
 

女性活躍推進法に基づく情報公表 

 

一般財団法人船員保険会は、女性活躍推進法に基づき、常時雇用する労働者が

301 人以上の事業所として、以下の項目を公表いたします。 

令和 8年 6月 30 日更新 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【補足説明】 

※１ 男性を 100％とした場合における女性の割合 

※２ 本会の賃金制度上、男女の区別はありません。 

       男女の賃金差異の要因として、若年層の女性職員の割合が高いことなどが挙げら

れます。 

公表項目 

令和７年度実績 

（対象期間：令和 7 年 4 月 1 日 

～令和 8 年 3 月 31 日） 

１.男女の賃金の差異 ※１、※２ 

全 職 員：５３．７％ 

正 職 員：７７．１％ 

非 正 職 員：４３．３％ 

２.管理職（課長級以上）に占める女性割合 

 （令和 8 年 3 月 31 日現在） 
２３．３％ 

３.労働者に占める女性の割合 

 （令和 8 年 3 月 31 日現在） 
７０．３％ 

４.係長級にある者に占める女性の割合 

 （令和 8 年 3 月 31 日現在） 
５２．０％ 

５.役員に占める女性の割合 

 （令和 8 年 3 月 31 日現在） 
９．１％ 

６.男女別の雇用形態の転換実績 
男性：   ３人 

女性：  １５人 

７.男女別の再雇用実績 
男性：  １６人 

女性：  ０８人 

８.男女の平均継続勤務年数の差異 

（令和 8 年 3 月 31 日現在） 

男性：１３．４年 

女性：  ７．７年 


